
制定：２０１０年 ４月 １日 

改定：２０１６年 ３月２９日 

 

【次世代育成支援対策に関する行動計画】 

 

１． 目的 

この規定は経営理念「社員の生活と福祉の向上」を実現するため、オンダ製作所グループの次世代

育成支援対策に関する行動計画を定める。 

 

２． 計画期間 

２０１６年４月１日から２０２１年３月３１日までの５年間 

 

３． 目標 

（１）計画期間中に育児休業の取得状況を、男性は取得者１名以上、女性は取得率７０％以上とす

る。 

（２）産前産後休業、育児休業に関する規定について社員に説明し、制度の周知を図る。 

（３）育児支援のため規程に定めた「育児短時間勤務制度（子が小学校４年生になるまで）」の周

知を図る。 

（４）希望する社員等に対する、職務や勤務地等の限定制度の導入を図る。 

（５）有給休暇取得促進のため、計画有休制度を継続実施する。 

 

４． 目標達成に対する行動計画 

・男性も育児休業を取得できることを周知するため、対象となる男女社員に制度の紹介および説明

をする。（新規対象者へ随時実施） 

・職務や勤務地等の限定した働き方の制度について調査及び導入を図る。 

・社内報やイントラネット等により制度を広く周知する。（２０１６年４月以降、継続掲示） 

 

５． 本計画の公表・周知 

・本計画の公表は、自社ホームページ上で行なう。 

・社員への本計画の周知方法は、社内報・イントラネットでの周知・対象者への説明とする。 

 

以上 

 

株式会社 オンダ製作所 

株式会社 オンダ製作所関工場 

 

  



制定：２０１６年 ３月２９日 

 

【女性活躍推進に関する行動計画】 

 

１． 目的 

この規定は女性活躍推進法に基づく、オンダ製作所グループの行動計画を定める。 

 

２． 計画期間 

２０１６年４月１日から２０２１年３月３１日までの５年間 

 

３． 目標 

（１）主任以上の役職者を、現在１名から３名以上に増やす。 

（２）新卒正社員採用における正社員の女性比率を、現状２５％から３５％以上に増やす。 

 

４． 目標達成に対する行動計画 

・意欲と能力がある社員は、男女に関わらず難易度の高い仕事をする機会を与え、成果が正しく人

事評価に反映されるよう、役職者への教育を行う。 

 （２０１６年～ 人事評価者研修時に実施） 

・昇格昇進において男女公平に機会が与えられるよう、管理職に法令や行動計画の趣旨説明を行う。 

 （２０１６年～ 組織変更・人事異動検討時毎に実施） 

・新卒正社員求人活動において、女性が活躍できる企業であることをＰＲする。 

 （２０１６年～ Ｗｅｂ広告媒体・パンフレット・企業説明会等） 

・職場環境の整備を進めて労働強度を下げ、身体能力が比較的低い方でも働ける様にし、女性社員

が少なかった部門にも女性を配置できるようにする。 

 （２０１６年～ 設備導入） 

・社内報やイントラネット等により取り組みを社員に周知し、必要性を共有する。 

 （２０１６年４月～ ） 

 

５． 本計画の公表・周知 

・本計画の公表は、ホームページ上で行なう。 

・社員への本計画の周知方法は、社内報・イントラネットでの周知・対象者への説明とする。 

 

以上 

 

株式会社 オンダ製作所 

株式会社 オンダ製作所関工場 


