
オンダ製作所グループ 就活ハラスメント防止の取り組み方針 

 

オンダ製作所グループ（以下「当社グループ」）は、経営方針および人権方針に基づき、すべての人

の人格と尊厳を尊重した求人活動を推進します。 

 求人活動において、求職者およびインターンシップ参加者を一人ひとりの個人として尊重し、当社グ

ループの社員等（役員・社員・求人業務の委託先をいう）による就活ハラスメントを一切禁止します。 

当社グループにおける就活ハラスメントとは、求職者等に対するセクシュアルハラスメント、パワー

ハラスメントその他のハラスメントにより、就職活動やインターンシップへの参加を阻害し、能力の発

揮に悪影響を及ぼすなど、就職活動を行ううえで看過できない支障を生じさせる行為をいい、次の行為

が該当します。 

 

１．セクシュアルハラスメント（性的な冗談やからかい、食事やデートへの誘い、必要のない身体への

接触、交際を求めたり、性的な関係の要求、容姿・体型・交際相手の有無を尋ねたりなど、選考と

無関係な事項についての質問等を含む）に該当する行為。 

２．パワーハラスメント（他社の選考辞退や内定辞退の強要、他社の選考スケジュールと重なるように

内定者研修や懇親会などの拘束的な予定を入れる、採用選考やインターンシップ中に人格を否定す

るような発言をする等を含む）に該当する行為。 

３．就職差別につながるおそれのある質問（本籍・出生地に関する事項、家族に関する事項、思想・信

条に関する事項、結婚・出産後の就労継続の意思確認等を含む、本人の適性・能力に関係のない事

項を採用選考時に把握すること）をする行為。 

４．求人活動で知り得た個人情報を、社員等が私的な理由で使用したり第３者に漏らしたりする、ある

いは強要や脅迫目的等で悪用する行為。 

５．その他各種ハラスメントに類する行為。 

 

当社グループの取り組み 

 

１．本方針を社内外に明示し、求人活動に関与する社員等に周知します。 

２．求職者と接点を持つ社員等に対し、ハラスメント防止に関する教育・研修を継続的に実施します。 

３．就活ハラスメント等に関する相談窓口を設置し、相談者のプライバシーに配慮し、正当な理由なく

相談内容や個人情報を漏らしません。 

４．相談を受けた場合は事実関係を確認のうえ、迅速かつ適切に対応します。人権への負の影響やハラ

スメント行為が確認された場合は、是正および被害を受けた方の救済に取り組みます。 

５．相談・申告したことを理由とする不利益な取扱いを行いません。 

６．再発防止に向け、必要な是正措置および制度・運用の見直しを行います。 

 

具体的な取り組み 

 

求職者と社員等が接点を持つ際には、ハラスメントの発生を防止するため、次のルールを定めていま

す。 

 

１．求職者との連絡には、原則として会社が指定するメールアドレスおよび会社の端末を使用し、私的

な SNS や私用端末による連絡は行いません。 

２．求職者と 1対 1で面会する場合は、会社施設、学校構内または近辺のオープンスペースなど、第三

者の目が届く環境で実施します。貸会議室等で実施する場合は、他の社員をオンラインで同席させ

る、または求職者に録画の目的を説明し同意を得たうえで録画するなど、透明性を確保する措置を

講じます。録画データの保存期間は 1か月とします。 

３．会社説明会、学校訪問、インターンシップ等に関連して懇親会を実施する場合は、参加を希望する

方のみが参加できるよう配慮し、原則として 1対 1での会食は行いません。 

４．求人活動に関与する社員等に対し、これらのルールおよびハラスメント防止に関する教育を実施し

ます。 



就活ハラスメントに関する相談窓口 

 

就職活動やインターンシップへの参加に際して、オンダ製作所グループの社員等からハラスメント行

為を受けた、または見聞きした場合は、現実に被害が発生している場合に限らず、発生するおそれがあ

る場合も、下記の相談窓口までご相談ください。 

相談者がためらうことなく相談できるよう、プライバシー保護のために必要な措置を講じます。ま

た、相談・申告したことを理由とする不利益な取扱いを禁止しています。相談窓口への相談・申告が、

採用選考や合否判定に影響することはありません。 

 

 

社外相談窓口：社会保険労務士法人ふせや事務所  

 

社外ハラスメント相談窓口 

 

職場や求人活動、インターンシップ等におけるハラスメントに関する相談（苦情を含む）を電話又

はオンライン面談にて相談を受け付けますので、一人で悩まずにご相談ください。 

また、相談内容に関してはハラスメントに当たるかどうか微妙な場合も含め、広く相談に対応し、 

事案に対処します。 

 

対象者      ：全従業員又は求職者、インターンシップ生、実習生等 

社外相談窓口担当者：社会保険労務士法人ふせや事務所 社外相談窓口担当 

面談対応時間   ：平日 １０時～１７時 

面談時間の目安  ：３０分／回 

相談受付方法   ：下記 QR コードまたは URL より、受付をしてください。 

相談ステップ   ：1. QR コードをスキャンまたは URL をクリック 

スマホ等で専用の Google フォームへアクセス 

2. 基本情報の入力 

氏名、連絡先、相談したい内容の概略など 

3. 希望日時の入力 

相談を希望する時間帯を選択 

4. 折り返しのご連絡 

詳細な相談日時と方法について連絡 

5. 面談 

https://forms.gle/mrBsNnjUzxHGq77w6 

 

〒500-8285 岐阜市南鶉 4-47 

社会保険労務士法人ふせや事務所内 

社外ハラスメント相談窓口 

 

相談には公平に、プライバシーを守って対応しますので安心してご相談ください。 

 

社内相談窓口：オンダ製作所グループ 管理部 経理  TEL：0575-24-8860 平日 9:00～17:00 

       ※この電話番号は、求人担当部門以外につながります。 

以上 
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